
 

 
Муниципальное образование «Город Биробиджан» 

Еврейской автономной области 

 

ГОРОДСКАЯ ДУМА 

РЕШЕНИЕ 

24.02.2022     № 252 

г. Биробиджан 

О внесении изменения в решение городской Думы от 15.07.2009 № 110               

«Об установлении квалификационных требований для замещения 

должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления 

городского округа» 

 

На основании статьи 9 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ                   

«О муниципальной службе в Российской Федерации», закона Еврейской 

автономной области от 06.10.2021 № 3-ОЗ «О внесении изменения в статью 3 

закона ЕАО «О некоторых вопросах муниципальной службы в Еврейской 

автономной области» и в соответствии с Уставом муниципального 

образования «Город Биробиджан» Еврейской автономной области городская 

Дума 

РЕШИЛА: 

 

1. Внести в решение городской Думы от 15.07.2009 № 110 (в ред. 

решений городской Думы от 30.01.2014 № 1056, от 29.09.2016 № 315)                   

«Об установлении квалификационных требований для замещения 

должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления 

городского округа» следующее изменение: 

1.1. Пункт 1 изложить в следующей редакции: 

«1. Установить следующие квалификационные требования к уровню 

профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу 

работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, 

необходимым для замещения должностей муниципальной службы в органах 

местного самоуправления городского округа в соответствии с группами 

должностей муниципальной службы: 

1) высшие должности муниципальной службы - наличие высшего 

образования, не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа 

работы по специальности, направлению подготовки; 
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2) главные должности муниципальной службы - наличие высшего 

образования, не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа 

работы по специальности, направлению подготовки; 

3) ведущие должности муниципальной службы - наличие высшего 

образования, не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа 

работы по специальности, направлению подготовки; 

4) старшие и младшие должности муниципальной службы – наличие 

среднего профессионального образования, без предъявления требований                   

к стажу работы.». 

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального 

опубликования. 

3. Опубликовать настоящее решение в «Муниципальной 

информационной газете» и сетевом издании «ЭСМИГ». 

 

 

 

Председатель городской Думы                 А.В. Болтов 

 

 

 

 

 

 

 


